HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT
MEDICINSKIH SESTARA -
MEDICINSKIH TEHNICARA
Draskoviceva 7., Zagreb

STATUT



IZVORISTA

Promjenama u naSem drustvu poc¢etkom 90 - tih godina javila se potreba da medicinske sestre
organiziraju svoj strukovni sindikat.

11. svibnja 1991. godine u Zagrebu odrzana je Osnivacka skupstina sindikata na kojoj
je za prvu predsjednicu izabrana visa medicinska sestra Milena Delak. Donesen je
Statut kojim je odreden naziv Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara —
medicinskih tehnicara.

1993. godine Sindikat je jedan od osnivaCa udruge vise razine Matice hrvatskih
sindikata javnih sluzbi.

1995. godine uz sudjelovanje Sindikata donesen je prvi Zakon o radu, koji stupa na
snagu 01. sije¢nja 1996. godine.

23. prosinca 1996. godine Sindikat uz ostale sindikate zdravstva potpisuje prvi
Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

13. prosinca 2001. godine uz ostale pregovarace u javnim sluzbama potpisnici sSmo
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
2001. godine postajemo ¢lanica Public Services International — medunarodne udruge
radnika javnih sluzbi, kao i EPSU-a

Danas Sindikat djeluje na cijelom podru¢ju Republike Hrvatske. Statutom HSS MS - MT
utvrduje se svrha i cilj utemeljenja sindikata, naziv, sjediSte, znak, podruc¢je djelovanja,
unutarnje ustrojstvo, postupak uclanjenja, prestanka clanstva, nacin donoSenja i izmjene
statuta i drugih akata te prestanak djelovanja.

OSNOVNE ODREDBE

Naziv

Clanak 1.

(1) Puni naziv Sindikata je: HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH
SESTARA - MEDICINSKIH TEHNICARA.

(2) Skraceni naziv Sindikata je: Sindikat medicinskih sestara.

(3) Skraceni oblik je: HSS MS — MT.

(4) U medunarodnoj komunikaciji Sindikat koristi ime Croatian Trade Union of Nurses and
Medical Technicians.



Odredenje i podrucje djelovanja
Clanak 2.

(1) Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih tehnicara (u daljnjem tekstu
Sindikat) je strukovna, samostalna, dobrovoljna, interesna organizacija, koja §titi, osigurava i
unapreduje prava i interese medicinskih sestara i medicinskih tehnicara.

(2) Sindikat djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.

(3) Sindikat je sukladno propisima RH upisan u Registar udruga koji se vodi u ministarstvu
nadleznom za rad i ima svojstva pravne osobe.

(4) Sindikat vodi Registar podruznica, na temelju kojeg izdaje Potvrdu o upisu podruznice u
Registar i 0 ovlastima podruznice u pravnom prometu te Potvrdu sindikalnom povjereniku o
ovlastima za zastupanje podruZnice.

Sjediste
Clanak 3.

(1) Sjediste Sindikata je u Zagrebu, Draskoviceva 7.

Znak, pecat i zastava

Clanak 4.

(1) Znak Sindikata je slovo H obojano crven-bijeli-plavi u ¢ijoj se sredini na mjestu
vodoravne crtice nalazi krug u kojem je ispruzena ruka, iznad nje crvena kapljica krvi, a ispod
nje crveni kriz.

(2) Sindikat ima svoj pe¢at. On je okruglog oblika, promjera 33 mm. Uz gornji rub stoji tekst:
Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih tehnicara, a uz donji rub naziv
sjediSta: Zagreb. U sredini pecata nalazi se znak Sindikata.

(3) Zastava Sindikata je bijele boje, veli¢ine 2x1 m. U sredini zastave je znak Sindikata ispod
kojeg je ispisan naziv: HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH SESTARA —
MEDICINSKIH TEHNICARA. Rub zastave obrubljen je bijelim resicama.

Zastupanje Sindikata

Clanak 5.

(1) Sukladno ovlastima iz Statuta Sindikat zastupa i predstavlja Predsjednik Sindikata i
Predsjednik Glavnog vijeca.

(2) Sindikat mogu zastupati i predstavljati druge osobe po odluci Predsjednistva i po pisanoj
punomoci Predsjednika Glavnog vijeca.



Nacelo slobode udruzivanja

Clanak 6.

(1) Sindikat moze suradivati sa sindikatima Hrvatske, sa sindikatima izvan zemlje, kao i s
drugim srodnim organizacijama te se s njima slobodno udruzivati.
(2) Odluku o udruzivanju i istupanju iz udruge potvrduje Glavno vijece Sindikata.

(3) Sindikat suraduje s profesionalnim udrugama medicinskih sestara, Hrvatskom komorom

medicinskih sestara i ostalim organizacijama u interesu struke i sindikata medicinskih sestara.

Clanak 7.

(1) Rad Sindikata je javan.

(2) Javnost rada Sindikata osigurava se redovitim izvjeStavanjem Clanstva o radu tijela

Sindikata preko predsjednika podruznica, sluzbene web stranice Sindikata, priopéenjima i na
drugi pogodan nacin.

1. CILJEVI | ZADACI

Osnovni ciljevi i zadaci

Clanak 8.

(1) Osnovni ciljevi i zadaci Sindikata glede ostvarivanja interesa i djelovanja su:

kolektivno pregovaranje 1 zakljucivanje kolektivnih ugovora

iniciranje 1 sudjelovanje u donoSenju procjena o realnoj cijeni rada

zaStita prava iz radnog odnosa

rad na poboljsavanju op¢ih uvjeta rada i Zivota medicinskih sestara i medicinskih
tehniCara

zaStita profesionalnih prava i obveze struke

rad na ostvarivanju prava na pogodnosti u svezi otezanih i po zdravlje Stetnih uvjeta
rada

zastupanje interesa zaposlenih medicinskih sestara i medicinskih tehnicara
ostvarivanje medusobne solidarnosti

pruzanje i druge pomo¢i u pitanju zastite pojedinca, njegovih prava, imovine,
Zivota, te materijalne i socijalne sigurnosti medicinske sestre i medicinskog
tehnicara, kao 1 njegove obitelji

stalno 1 pravovremeno izvjeStavanje svojih ¢lanova o postignutim rezultatima rada
Sindikata

zastita svih sindikalnih 1 socijalnih prava.



Nacin ostvarivanja
Clanak 9.

(1) Ciljeve i zadatke Sindikat ostvaruje zastupajuéi svoje ¢lanove pred poslodavcem, odnosno
pred svim institucijama koje rjeSavaju pitanja prava zaposlenih medicinskih sestara i
medicinskih tehnicara.

(2) Sindikat posreduje izmedu svojih ¢lanova i poslodavaca ili drugih partnera, vodi
pregovore u korist svojih ¢lanova te sudjeluje kod sklapanja kolektivnih ugovora, sporazuma i
drustvenih dogovora te donoSenja op¢ih i pojedinacnih akata.

Nacela sindikalnog djelovanja
Clanak 10.

(1) Sindikat djeluje na nacelima:

- demokratskog zastupanja i demokratskog ocitovanja volje svojih ¢lanova

- samostalnosti i neovisnosti

- solidarnosti, uzajamnosti, ravnopravnosti i medusobnog uvazavanja svih ¢lanova

- odgovornosti izabranih i imenovanih povjerenika, sindikalnih predstavnika i nositelja
aktivnosti rada Sindikata

- slobode izbora oblika organiziranja te

- slobodnog i dobrovoljnog udruzivanja i povezivanja u udruge i udruge vise razine.

III. CLANSTVO

Nacelo dobrovoljnosti
Clanak 11.

(1) Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.
(2) Clanom Sindikata moze postati svaka medicinska sestra i medicinski tehnicar koji ima
najmanje temeljnu naobrazbu za zanimanje medicinska sestra sukladno Zakonu o sestrinstvu.

Tko su clanovi Sindikata
Clanak 12.

(1) Clanovi Sindikata su zaposlene medicinske sestre i medicinski tehniGari koji rade i
djeluju u djelatnosti zdravstva i drugim djelatnostima ukoliko obavljaju poslove iz svoje
struke.

(1a) Clanovi Sindikata su i medicinske sestre — medicinski tehnidari koji rade u drugim
djelatnostima na poslovima edukacije medicinskih sestara i unapredenju struke.

(2) Clanovi Sindikata mogu biti i umirovljene medicinske sestre i medicinski tehnigari koji u
organizaciji i programu rada nalaze svoj interes i prihvacéaju obveze Clanstva.



(3) Clanstvo u Sindikatu ne iskljuuje ¢lanstvo u bilo kojoj drugoj organizaciji, ukljuéujuéi i
druge sindikate, pod uvjetom da takvo ¢lanstvo ne proturjeci ciljevima i nacelima Sindikata.

Clanak 13.

(1) Skupstina Sindikata moZze imenovati pocasne ¢lanove Sindikata.

(2) Pocasnim ¢lanovima mogu biti proglaseni gradani koji promicu ciljeve Sindikata,
pridonose ostvarivanju prava i interesa ¢lanova Sindikata.

(3) Pocasni ¢lanovi nemaju obvezu plac¢anja ¢lanarine i ne mogu birati ni biti birani u tijela
Sindikata te nemaju pravo na pravnu i materijalnu pomoc¢.

(4) Pocasnim ¢lanovima odlukom Skupstine Sindikata moze biti oduzeto pocasno ¢lanstvo iz
istih razloga zbog kojih mogu biti iskljuceni ¢lanovi, osim neplac¢anja ¢lanarine.

Uclanjenje
Clanak 14.

(1) Clanom Sindikata postaje se ispunjenjem i vlastoruénim potpisom pristupnice, §to
podrazumijeva prihvadanje organizacije, ciljeva i zadataka Sindikata, uplatu ¢lanarine te
ostalih prava i obveza prema Statutu.

(2) Clan poginje uZivati sva prava nakon isteka 6 mjeseci od uélanjenja i urednog placanja
Clanarine.

(3) Punopravno ¢lanstvo prestaje kada ¢lan zakasni s plaanjem ¢lanarine vise od 6 mjeseci,
osim u slijede¢im slucajevima: mobilizacija, vojni rok, struéno usavrSavanje u inozemstvu,
rodiljni dopust i bolovanje.

(4) Pravo na pravnu pomo¢ stje¢e se samo za probleme koji su novom ¢lanu nastali nakon
dana uclanjenja, osim u iznimno opravdanim slu¢ajevima o ¢emu odlucuje ovlasteno tijelo
Sindikata utvrdeno Pravilnikom.

(5) Pravo na pravnu pomoc¢, savjete, zastupanje pred poslodavcem, na sudu i pred drugim
tijelima odnosi se na pravna pitanja iz domene radnog odnosa.

Clanska iskaznica
Clanak 15.

(1) Clanstvo u Sindikatu dokazuje se ¢lanskom iskaznicom.

(2) Clanske iskaznice su jednoobrazne.

(3) Za izradu Clanske iskaznice zaduZena je ovlaStena osoba u Stru¢noj sluzbi Sindikata.

(4) Za izdavanje Clanske iskaznice ovlaSten je sindikalni povjerenik podruznice koja je
primila novog ¢lana.

(5) O izdanim iskaznicama vodi se evidencija u Stru¢noj sluzbi Sindikata i u sindikalnoj
podruZznici.

(6) Clan je duzan predogiti svoju &lansku iskaznicu uvijek kada se od njega zahtjeva
dokazivanje ¢lanstva u Sindikatu, a po prestanku ¢lanstva duzan je iskaznicu vratiti.



Prava i obveze ¢lana
Clanak 16.

(1) Prava i obveze ¢lanovi ostvaruju na razini podruznica i na razini Sindikata.
(2) Prava ¢lana su:
- interesno zastupanje u kolektivnhom pregovaranju
- sudjelovati u radu i odlucivanju o svim bitnim pitanjima osobno ili preko izabranih
predstavnika.
- birati i biti biran u tijela Sindikata
- biti informiran o radu Sindikata
- pravo na sindikalno obrazovanje i osposobljavanje za sindikalni rad
- uzivati pogodnosti koje pruza Sindikat (zastupanje, zastita, pravna pomo¢
i materijalno - socijalna potpora).
(3) Obveze ¢lana su:
- postivati odredbe Statuta, drugih akata i odluke tijela Sindikata.
- redovito placati ¢lanarinu
- sudjelovati u radu Sindikata na svim razinama
- izvrSavati odluke Sindikata.

Prestanak clanstva

Clanak 17.
(1) Clanstvo u Sindikatu prestaje:
(a) dobrovoljnim istupanjem iz ¢lanstva
(b) brisanjem iz evidencije Clanstva
(c) iskljuc¢enjem iz ¢lanstva
(d) smrcu.
Clanak 18.

(1) Clan moZe istupiti iz Sindikata davanjem pisane izjave (istupnice) o istupanju iz ¢lanstva i
vra¢anjem iskaznice povjereniku u podruznici.

(2) Pisanu izjavu o istupanju iz ¢lanstva vlastoru¢no potpisuju ¢lan i sindikalni povjerenik.

(3) Prestanak clanstva na temelju istupanja nastupa s prvim danom sljedeceg mjeseca, pri
¢emu je ¢lan koji istupa duzan platiti ¢lanarinu jo§ za tekuci mjesec.

Clanak 19.

(1) Clan Sindikata koji ne pla¢a ¢lanarinu i nakon pisanog upozorenja dulje od $est mjeseci
brisat ¢e se iz evidencije ¢lanstva.

Clanak 20.

(1) Clan moze biti iskljuden iz ¢lanstva Sindikata posebno u sluéaju ako:



- krsi odredbe ovog Statuta, drugih akata i odluke tijela Sindikata

- kr$i odredbe zakona u dijelu koji se odnosi na sindikalno djelovanje

- djeluje protivno interesima Sindikata i svrhe i ciljeva sindikalnog djelovanja,

- svojim djelovanjem naruSava ugled Sindikata,

- ne placa Clanarinu dulje od Sest mjeseci unato¢ pisanom upozorenju poslanom od Stru¢ne
sluzbe Sindikata

(2) Prijedlog za iskljucenje iz ¢lanstva moze dati predsjednik podruznice ili 20% c¢lanova
podruznice. O prijedlogu iz st. 1. ovoga ¢lanka podruznica je duzna odluciti najkasnije u roku
od 15 dana od dana primitka prijedloga.

(3) Odluku o isklju¢enju donosi izvrSni odbor podruznice kojoj ¢lan pripada odlukom vecine
¢lanova izvr$nog odbora.

(4) Protiv odluke o iskljucenju ¢lan ima pravo zalbe PredsjedniStvu Sindikata u roku od 15
dana od dana primitka pisane odluke o iskljuc¢enju.

(5) Zalba odlaze iskljuéenje dok o njoj ne odluéi Predsjednistvo Sindikata.

(6) Odluka Predsjednistva Sindikata je konacna.

Clanak 21.

(1) Clan koji je istupio iz &lanstva Sindikata mozZe se vratiti u &lanstvo nakon proteka roka od
Sest mjeseci. Iznimno, ¢lan se moze vratiti u ¢lanstvo prije proteka Sest mjeseci nakon odluke
Izvr$nog odbora podruznice.

(2) Clan koji je brisan iz evidencije zbog nepla¢anja ¢lanarine moZe se ponovo uélaniti u
Sindikat nakon proteka roka od Sest mjeseci pod uvjetom da podmiri ukupno dugovanu
¢lanarinu.

(3) Clan koji je iskljuéen iz Sindikata moZe podnijeti molbu za ponovno ué¢lanjenje u Sindikat
nakon proteka najmanje Sest mjeseci od iskljucenja.

(4) O ponovnom uclanjenju ¢lana iz stavaka 1. 1 3. ovog ¢lanka odluc¢uje podruznica.

V. DJELOVANJE

Poslovi Sindikata
Clanak 22.

(1) Osnovne skupine poslova u Sindikatu su:
a) sindikalno-politicki poslovi
- zalaganje za ciljeve Sindikata
- kolektivno pregovaranje
- udruZivanje i suradnja s drugim institucijama
b) pravni poslovi
- vodi Registar podruznica
- izdavanje Potvrda o ovlastima podruznica i povjerenika
- tumacenje 1 primjena zakona i drugih propisa
- pravni savjeti i pravna zaStita iz radnih odnosa
- pravni poslovi Sindikata
¢) organizacijski poslovi
- briga za podruznice i ¢lanstvo
- organizacija rada tijela Sindikata



- organizacija poslova Strucne sluzbe Sindikata

- izvanredne aktivnosti (Strajk, prosvjedi, peticije, ankete)
d) ekonomski poslovi

- financijsko-racunovodstveni poslovi

- komercijalni i poduzetnicki poslovi

- poslovi solidarnosti

- poslovi socijalne sigurnosti ¢lanova
e) informativno-edukativni poslovi

- organizacija seminara, tribina

- sudjelovanje na javnim skupovima

- pisanje informativnih biltena

- informiranje putem drugih glasila

- objava edukativnih i propagandnih ¢lanaka

- oglasavanje u javnosti.

Metode zastite
Clanak 23.

(1) Ostvarivanje svojih ciljeva, a napose zastite materijalnih i socijalnih interesa ¢lanstva,
Sindikat provodi slijede¢im metodama:

- zastupanjem c¢lanstva pri kolektivnom i pojedina¢nom pregovaranju

- informativnom aktivnoséu

- zaStitom ¢lanova zauzimanjem kod poslodavca i drugih nadleznih tijela

- pravnim savjetima i zastitom iz domene radnog prava

- novéanom potporom na temelju solidarnosti

- ostalim metodama.

Strajk
Clanak 24.

(1) Ukoliko se iscrpe sve raspolozive metode sindikalne borbe za postizavanje bitnih ciljeva i
zadataka Sindikat moZe sredstvima pritiska Stititi 1 promicati interese svojih ¢lanova i
ovlasten je poduzimati $trajk i druge sindikalne akcije sukladno odredbama Zakona o radu i

kolektivnog ugovora.

(2) Sindikat moze provesti:

a) op¢i $trajk - na nacionalnoj razini

b) Strajk dijela ¢lanstva na svim razinama i u svim oblicima organiziranosti: regionalni §trajk,
Strajk u pojedinim podruznicama.

(3) Odluku o strajku donosi ovlasteno tijelo onoga oblika i one razine organiziranosti na koju
se Strajk odnosi.

(4) Odluku o $trajku na nacionalnoj razini donosi Predsjednistvo ako se radi o jednodnevnom
ili kra¢em $trajku, Glavno vijeCe ako se radi o Strajku duzem od jednog dana, a Skupstina
Sindikata ako se radi o petodnevnom ili duZem Strajku.

(5) Na odluke o Strajku nizih 1 uzih razina organiziranosti PredsjedniStvo moze uloziti veto
dvotre¢inskom veéinom prisutnih glasova.



(6) Odluku o strajku iz prethodnog stavka nije mogucée provesti bez o¢itovanja Predsjednistva
koje je to duzno uciniti u najkracem mogucem roku, ali ne dulje od 48 sati.

(7) Strajkom, od njegovog proglasenja do odluke o prekidu, rukovodi $trajkaski odbor koji
bira nadleZno organizacijsko tijelo.

(8) Odluku o prestanku Strajka donosi tijelo iz st. 3. ovog ¢lanka.

(9) Sva ostala proceduralna, operativna i organizacijska pitanja razraduju se Pravilnikom o
Strajku.

Clanak 25.

(1) Za strajk dulji od pet dana ili za Strajk Cije trajanje nije unaprijed odredeno, neovisno o
razini organiziranja Strajka, obvezno je provesti referendum. Referendum se moze provesti i
za Strajk kraci od pet dana.

(2) Strajk je referendumom prihvacen ako se za §trajk izjasnilo vise od 50 % ukupnoga broja
¢lanova na koje se referendum odnosi, osim ako Pravilnikom ili Naputkom o Strajku nisu
razradeni dodatni uvjeti.

(3) Kada se radi o izdvojenom Strajku, samo u podruznici, $trajk je prihvacen ako se za njega
izjasnilo 2/3 izaslih ¢lanova na referendum i ako je na njega iziSlo 2/3 ukupnoga ¢lanstva
obuhvacdenog referendumom.

V. ODLUCIVANIJE, IZBORI I OPOZIV

Odlucivanje
Clanak 26.

(1) U Sindikatu se punopravnom odlu¢ivanju moze pristupiti ako je u trenutku odluc¢ivanja, na
sastanku tijela koje donosi odluku, prisutno vise od polovice njegovih ¢lanova, ako
odredbama ovoga Statuta nije druk¢ije odredeno.

(2) Odluke su pravovaljane ako su usvojene natpolovicnom veéinom nazoénih, ako
odredbama ovoga Statuta nije druk¢ije odredeno.

(3) Ako je u nekom tijelu glasovanje nerijeSeno, odlucuje glas celnika tijela.

Iznimne situacije
Clanak 27.

(1) lznimno, odluke se mogu donositi okolovanjem bez sazivanja sastanaka, elektronskom
postom 1ili telefonski uz obvezno obavjestavanje svih ¢lanova tijela.

(2) Glasovanje prema st. 1. ovoga ¢lanka provodi se pisanim ili usmenim putem. Ukoliko se
glasovanje provodi usmeno, odluka se mora potvrditi na prvom idu¢em sastanku tijela.

(3) Odluka donijeta okolovanjem se smatra vazecom ako se za nju izjasnilo vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova tijela.

(4) Odluku o provodenju okolovanja donosi ¢elnik tijela koje odlucuje.
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Glasovanje
Clanak 28.

(1) U Sindikatu se u pravilu odlu¢uje javnim glasovanjem.
(2) Tajnim glasovanjem odlucuje se samo na zahtjev Celnika tijela ili na zahtjev treine
nazoc¢nih clanova tijela.

Kandidacijski i izborni postupak

Clanak 29.

(1) Kandidacijski 1 izborni postupak raspisuje Glavno vijece i u tu svrhu imenuje Izborno
povjerenstvo za rukovodenje, nadzor i kontrolu postupka.

(2) Za pojedine funkcije u Sindikatu mogu se kandidirati 1 biti izabrani samo c¢lanovi
Sindikata koji ispunjavaju sljedeée uvjete:

- za sindikalnog povjerenika u sindikalnoj podruznici - jednogodis$nje ¢lanstvo u sindikatu
(osim u slu¢aju osnutka nove podruznice)

- za Clana PredsjedniStva - petogodisnje ¢lanstvo u Sindikatu

- za Predsjednika Sindikata - najmanje 20 godina rada u struci i 10 godina aktivnog rada u
Sindikatu

- za Predsjednika Glavnog vije¢a - najmanje 20 godina rada u struci, najmanje 15 godina
aktivnog rada u sindikatu i iskustvo rada u tijelima sindikata u najmanje jednom
cetverogodiSnjem mandatu.

Tko provodi izbore

Clanak 30.

duzan je provesti saziv odgovarajuceg tijela Sindikata.
(2) Pravilnikom o izborima i radu izbornog povjerenstva ureduje se nacin izbora u Sindikatu

Pravovaljanost izbora i ponistenje
Clanak 31.
(1) Izbori za tijela Sindikata pravovaljani su ako je glasovalo vise od polovice ¢lanova.

(2) Izbori za tijela Sindikata u podruznici pravovaljani su ako je glasovala najmanje tre¢ina
¢lanova podruznice, a izabran je kandidat koji dobije vecinu glasova.
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(3) Odluku o ponistenju izbora moze donijeti radno tijelo koje provodi izborni postupak.

Mandat
Clanak 32.

(1) Mandat predstavnicima Sindikata u tijelima traje 4 godine s pravom reizbora.

Skraceni mandat
Clanak 33.

(1) U svim slucajevima i tijelima na svim razinama kada iz bilo kojeg razloga prestaje
funkcija prije isteka mandata, nova osoba bira se samo na rok do zavrSetka redovnog mandata
prethodnika.

Opoziv, smjenjivanje i suspenzija

Clanak 34

(1) Celnici, ¢lanovi bilo kojeg tijela Sindikata ili tijelo u cjelini mogu biti opozvani od tijela
koje ga je izabralo, odnosno imenovalo ako postoji nezadovoljstvo iskazanim radom.

(2) Smijeniti ili iskljuciti - €lana ili tijelo, moze tijelo koje ga je izabralo ili imenovalo,
odnosno po Statutu ovlasteno tijelo i to: iskljuc¢ivo zbog djelovanja koje Steti ciljevima 1
dogovorenoj politici Sindikata, zbog prekorafenja ovlastenja, zlouporabe polozaja, krSenja
zakona 1 Statuta ili zbog neprovodenja odluka ovlastenih tijela.

(3) Umjesto odluke o smjenjivanju moze se donijeti odluka o suspenziji koja je privremenog
karaktera i traje dok se ne utvrdi osnovanost razloga zbog kojih se postupak pokreée. Odluka
0 suspenziji mora se na prvom sastanku nadleznog tijela potvrditi ili ukinuti, a najduze moze
trajati tri mjeseca.

(4) Prijedlog za opoziv, smjenjivanje ili suspenziju mora se staviti na glasovanje ako ga
predlozi najmanje 10% c¢lanova, Celnik tijela ili drugo tijelo sindikata, a za donoSenje odluke
potrebna je natpolovi¢na vecina.

(5) Opozvani, smijenjeni ili suspendirani ¢lan ima u roku 15 dana od dostavljanja odluke
pravo na zalbu koju rjeSava vise tijelo u strukturi - hijerarhiji.

(6) Tijela koja odlucuju u zalbenom postupku, nacin odluc¢ivanja uredit ¢e svojim
poslovnikom.
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VI. USTROJ SINDIKATA
Stupanj organiziranja clanstva

Clanak 35.

PODRUZNICA
NACIONALNO VIJECE PODRUZNICA

Tijela i organi Sindikata:

SKUPSTINA

GLAVNO VIJECE SINDIKATA
PREDSJEDNISTVO
NADZORNI ODBOR
POVJERENSTVA

PREDSJEDNIK SINDIKATA
PREDSJEDNIK GLAVNOG VIJECA
STRUCNA SLUZBA SINDIKATA

Podruznica
Clanak 36.

(1) Podruznica je osnovni oblik unutra§njeg organiziranja Sindikata. Osnivaju je zaposlene
medicinske sestre 1 medicinski tehni€ari. PodruZznica mora imati najmanje 5 ¢lanova.

(2) PodruZznica stjee ovlastenja u pravnom prometu danom donoSenja Odluke o osnivanju
podruZznice, o pristupanju Sindikatu i usvajanju Statuta Sindikata te o osobi ovlastenoj za
zastupanje podruZnice.

(3) Podruznica se vodi u Registru Sindikata.

(4) Podruznica mora imati svoje ime i pecat.

(5) Podruznice i osobe ovlastene za zastupanje podruznice, zahtjev za upis u Registar
Sindikata podnose nadleznoj sluzbi Sindikata, o ¢emu Sindikat izdaje Potvrdu koju potpisuje
Predsjednik Sindikata.

(6) Podruznica dobiva Potvrdu o upisu u Registar u roku od 30 dana po podnosenju zahtjeva.
(6a) Neplac¢anjem ¢lanarine u trajanju duljem od 6 mjeseci, nakon pisanog upozorenja Stru¢na
sluzba Sindikata pokrece postupak automatskog brisanja podruznice iz Registra.

(7) Podruznica je ovlasStena pregovarati i sklapati kolektivne ugovore na razini na kojoj je
osnovana, uz prethodnu suglasnost Sindikata.
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Ustroj podruznice
Clanak 37.

(1) Tijela Sindikata u podruznici jesu: skupstina, predsjednik, izvr$ni odbor i nadzorni odbor.
(2) Sva tijela biraju se na Cetiri godine i njihovi ¢lanovi mogu biti ponovo birani.
(3) Rad podruznice regulira se pravilnikom o radu podruznice.

Skupstina podruznice
Clanak 38.

(1) Skupstina podruznice je najvise tijelo Sindikata na razini sindikalne podruznice.
(2) Skupstinu podruznice ¢ine svi ¢lanovi sindikalne podruznice.
(3) Skupstina moze biti osnivacka, izborna, redovna (izvjestajna) i izvanredna.
(4) Osnivacku skupstinu saziva inicijativni odbor; izbornu skupstinu predsjednik podruznice,
Izvrs$ni odbor ili viSe tijelo Sindikata; redovnu skupstinu predsjednik podruznice ili Izvrsni
odbor; izvanrednu skupstinu predsjednik podruznice, Izvr$ni odbor, vise tijelo Sindikata ili 20
% clanova podruznice.
(5) Redovna skupstina podruznice saziva se najmanje jednom godi$nje i tada se podnose
izvjes¢a o radu i financijskom poslovanju podruznice, a izborna skupstina saziva se svake
Cetvrte godine.
(6) Skupstina podruznice ima slijede¢e nadleZnosti:

- usvaja Pravilnik o radu podruznice

- birairazrjeSava predsjednika podruznice

- birairazrjeSava ¢lanove izvr§nog odbora

- bira nadzorni odbor

- donosi plan i program rada podruznice na prijedlog izvr§nog odbora podruznice

- usvaja izvjeSca o radu i financijskom poslovanju podruznice

- donosi odluke o nadinu raspolaganju sredstvima podruznice na prijedlog Izvr$nog

odbora podruznice
- utvrduje iznose 1 vrste socijalnih pomoci na prijedlog Izvr§nog odbora podruznice
- predlaZe i bira kandidate za izbor u tijela Sindikata iz redova aktivnih ¢lanova.

Predsjednik podruznice
Clanak 39.

(1) Predsjednik podruznice je sindikalni povjerenik i1 osoba koja predstavlja i zastupa
podruznicu Sindikata.

(2) Predsjednika podruznice bira Skupstina podruznice.

(3) Za predsjednika podruznice moze se izabrati svaki ¢lan podruznice, vodeéi ra¢una o
ugledu, dosadas$njem radu 1 ostalim osobinama korisnim za sindikalno djelovanje te najmanje
jednogodisnjem clanstvu u Sindikatu (osim u slucaju osnutka nove podruznice).

(4) Zainteresirani ¢lan kandidaturu izri¢e osobno ili prihvacanjem prijedloga.

(5) Za predsjednika podruZznice izabran je kandidat koji dobije veéinu glasova prisutnih
¢lanova skupstine.
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(6) U dislociranoj podruznici koju ¢ine ustanove koje se nalaze na udaljenim lokacijama kao 1
u podruznici s velikim brojem ¢lanova, skupStina moZze izabrati predsjednika podruznice koji
ima ovlasti glavnog sindikalnog povjerenika i dopredsjednike s ovlastima sindikalnih
povjerenika.

(7) Broj sindikalnih povjerenika iz st. 6. ovisi o broju ¢lanova i organizaciji podruznice.

(8) Duznosti predsjednika podruznice u podruznici jesu:

- organizacija, provodenje i nadzor nad svim sindikalnim aktivnostima u podruznici

- provodenje odluka tijela Sindikata

- organiziranje i provodenje suradnje s drugim sindikalnim podruznicama Sindikata

- sudjelovanje u ostvarivanju zastite prava zaposlenika, ¢lanova Sindikata

- predstavljanje ¢lanova Sindikata pred poslodavcem

- saziva sastanke i rukovodi radom lzvr$nog odbora podruznice

- zastupanje interesa svojih ¢lanova na nacionalnom vijeéu podruznica

- briga o informiranju i edukaciji ¢lanstva

- poduzimanje aktivnosti radi povecanja broja ¢lanova podruznice i vodenje evidencije o tome
koja se tromjesecno uskladuje s centralnom evidencijom Sindikata.

- podnosenje pisanog izvjesca o radu i financijskom poslovanju najmanje jednom godiSnje
skupstini podruznice 1 Sindikatu.

(9) Predsjednik podruznice snosi svu materijalnu, statutarnu i kaznenu odgovornost za

postivanje odredbi o raspodjeli ¢lanarine i namjensko troSenje ¢lanarine u skladu s aktima
Sindikata.

Clanak 40.

(1) Predsjednik podruznice moze biti opozvan.

(2) Predsjednika podruznice opoziva skupStina podruznice na prijedlog izvrSnog odbora ili
najmanje 20 % ¢lanova podruZnice.

(3) O prijedlogu iz st. 2. ovoga €lanka Izvr$ni odbor podruznice duzan je sazvati skupsStinu
najkasnije u roku od 15 dana od primitka prijedloga, gdje ¢e skupstina na izvanrednoj sjednici
odluciti o prijedlogu.

(4) Odluka o opozivu donosi se na isti na¢in kao i izbor predsjednika podruZnice.

(5) Odluku o opozivu moze donijeti i Predsjednistvo Sindikata ako to ne ucini podruznica u
roku iz st. 3. ovog ¢lanka.

(6) Predsjednistvo Sindikata moze samostalno donijeti odluku o smjenjivanju predsjednika
podruznice zbog neprovodenja odluka visih tijela, ometanja sindikalnog rada, neaktivnosti,
prekoracenja ovlaStenja, krSenja Statuta, povreda zakonskih normi, djelovanja kojim se
narusava ugled Sindikata, a takoder to pravo ima i podruznica.

(7) Nakon smjenjivanja predsjednika podruznice, PredsjedniStvo o razlozima smjenjivanja
obvezno izvjeséuje ¢lanove podruznice.

(8) Smijenjeni predsjednik ima pravo zalbe Glavnom vije¢u, a takoder to pravo ima i
podruznica.

(9) Zalba odlaze smjenjivanje dok o njoj ne odlu¢i Glavno vijeée Sindikata.

(10) Odluka Glavnog vije¢a Sindikata je konac¢na. U tom slucaju Predsjednistvo Sindikata
duzno je u roku od 15 dana imenovati vrSitelja duznosti predsjednika podruznice do redovnih
izbora.
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Izvrsni odbor podruznice
Clanak 41.

(1) Izvrsni odbor podruznice je tijelo koje bira Skupstina podruznice, a koje upravlja radom
podruznice.

(2) Izvr$ni odbor podruznice ima najmanje tri ¢lana od kojih se jedan ¢lan imenuje za tajnika,
a jedan za blagajnika.

(3) Tajnik podruznice vodi brigu o evidenciji ¢lanstva i obavlja sve administrativne i tajni¢ke
poslove za podruznicu.

(4) Blagajnik podruznice brine o redovitoj uplati ¢lanarine, vodi materijalno - financijsko
poslovanje podruznice u skladu s Pravilnikom o financijsko - materijalnom poslovanju
Sindikata, a za svoj rad odgovara Skupstini podruznice.

(5) Izvr$ni odbor obavlja poslove:

- provodi sindikalne aktivnosti podruznice

- organizira 1 rukovodi rad podruznice i njenih ¢lanova

- daje poslodavcima prijedloge, inicijative i zahtjeve svojih ¢lanova

- donosi odluke o metodama sindikalne borbe: pregovori, upozorenja, razli¢iti oblici pritisaka
i drugo

- osigurava informiranje svojih ¢lanova

- provodi i ostvaruje zaStitu prava svojih ¢lanova, te prema programskim nacelima
Sindikata, ostvaruje medusobnu solidarnost i pruza materijalnu i socijalnu sigurnost
ugrozenim ¢lanovima podruznice

- upucuje ¢lana na odgovarajuca tijela Sindikata ili sluZzbe Sindikata

- medu sobom imenuju tajnika 1 blagajnika podruznice

- daje 1 provodi inicijativu za izbore u radnicka vije¢a u svojoj ustanovi

- obavlja sve ostale poslove u realizaciji ciljeva i zadataka Sindikata.

Nadzorni odbor
Clanak 42.

(1) Nadzorni odbor podruznice je tijelo koje se bira na skupstini podruznice i koje vrsi
kontrolu i nadzor nad financijsko-materijalnim aktima i poslovanjem podruznice.

(2) Nadzorni odbor podnosi izvjes¢e o svom radu izvrsnom odboru i skupstini. Nadzor
obavlja po svom nahodenju, a svakako po nalogu ¢lanova podruznice 1 viSeg tijela Sindikata.
(3) Broj ¢lanova nadzornog odbora ovisi o veli¢ini podruznice, ali je uvijek neparan broj.

Pojedinacni ¢lanovi
Clanak 43.
(1) Medicinske sestre i medicinski tehnicari koji samostalno obavljaju svoju djelatnost ili su
zaposleni u manjim zdravstvenim i drugim ustanovama, kao i umirovljene medicinske sestre

mogu svoja prava iz Clanstva ostvariti direktnim pojedina¢nim uclanjenjem u Sindikat 1 nisu
se obvezni udruzivati u podruznice.
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Nacionalno vije¢e podruznica
Clanak 44.

(1) Nacionalno vije¢e podruznica je savjetodavno i informativno tijelo koje ima za funkciju
razmjenu informacija u direktnom kontaktu i razmjenu iskustava sa terena kako bi se dobio
uvid u cjelokupno stanje i problematiku Sindikata.

(2) Nacionalno vije¢e podruznica je saziv svih predsjednika podruznica na nacionalnoj razini.
(3) Sastaje se najmanje dvaput godisnje.

(4) Saziva ga predsjednik Glavnog vijeca.

VII. TIJELA SINDIKATA
Skupstina Sindikata
Clanak 45.

(1) Skupstina Sindikata je najvise tijelo Sindikata.

(2) Skupstinu Sindikata saziva i sjednicama predsjedava Predsjednik Glavnog vije¢a

(3) Skupstina Sindikata moze biti redovno-izvjesStajna, tematska, izvanredna ili svecana.

(4) Redovna Skupstina Sindikata saziva se svake Cetvrte godine prvenstveno radi izvjestajne,
programske i izborne zadace.

(5) Tematska Skupstina Sindikata moze se sazvati zbog rasprave na jednu ili vise tema, a
moze biti po potrebi 1 izborna.

(6) Izvanredna Skupstina Sindikata moze se sazvati zbog hitnih i izvanrednih razloga.
Izvanrednu Skups$tinu Sindikata Predsjednik Glavnog vije¢a duZan je sazvati na zahtjev
Glavnog vijeca ili 20 % ¢lanova Skupstine Sindikata.

(7) Skupstina Sindikata pravovaljano odlucuje ako je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova
Skupstine Sindikata, a odluke se donose natpoloviénom vecinom prisutnih ¢lanova, ako ovim
Statutom nije druk¢ije odredeno.

(8) Iznimno od st. 7. ovoga ¢lanka, odluka o prestanku djelovanja sindikata je pravovaljana
ako je za nju glasovalo 2/3 svih ¢lanova Skupstine Sindikata.

Clanak 46.

(1) Skupstinu Sindikata sacinjavaju izabrani predsjednici podruznica, Predsjednik Sindikata,
Predsjednik Glavnog vijeca, ¢lanovi Glavnog vije¢a 1 ¢lanovi Predsjednistva.

(2) Zadace i ovlasti Skupstine Sindikata su:

- donosenje Statuta Sindikata, usvajanje izmjena i dopuna

- usvajanje Programa rada Sindikata

- utvrdivanje opce politike 1 programskih ciljeva Sindikata

- biranje Predsjednika Sindikata

- imenovanje ¢lanova Glavnog vijec¢a

- imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora na prijedlog Glavnog vijec¢a

- usvajanje svih izvjes¢a o radu, te razmatranje sveukupnog rada Sindikata u proteklom
razdoblju

- usvajanje programa za sljedece razdoblje
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- usvajanje Rezolucija i zauzimanje stavova povodom vaZznijih pojava, dogadaja, akcija,
zahtjeva i inicijativa

- odlucivanje o pitanjima od globalnog znacaja za opstojnost Sindikata

- podrzavanje povezivanja s drugim sindikatima na viSoj razini

- donosenje odluke o petodnevnom ili duZzem Strajku na temelju obveznog referenduma

- donosenje odluka od vaznosti za cjelokupno ¢lanstvo Sindikata

- donosenje odluke o prestanku rada Sindikata.

- odlucuje o zalbama na odluke Glavnog vijeca

(3) U slucaju kada predsjedniku podruznice prestane mandat izvan redovnog postupka izbora,
ili bude opozvan ili smijenjen s duZnosti predsjednika podruznice, prestaje mu i ¢lanstvo u
Skupstini Sindikata.

Glavno vijece Sindikata

Clanak 47.

(1) Glavno vijece je izvrsno tijelo Skupstine Sindikata i najvise tijelo Sindikata izmedu dvije
Skupstine.

(2) Clanovi Glavnog vije¢a biraju Se na razini Zupanija, a imenuju na Skupstini. Predsjednik
Glavnog vijeca je ¢lan Glavnog vijeca.

(3) Glavno vijece saziva i sjednicama predsjedava Predsjednik Glavnog vijeéa. Predsjednik
Glavnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu Glavnog vije¢a na zahtjev najmanje 20% ¢lanova
Glavnog vijeca.

(4) Glavno vijece sastaje se prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

(5) Glavno vije¢e pravovaljano odluCuje ako je prisutna natpolovi¢na veéina Clanova, a
odluke se donose natpolovicnom vec¢inom prisutnih ¢lanova, ako ovim Statutom nije drukcije
odredeno.

(6) O radu sjednice vodi se zapisnik.

(7) Glavno vije¢e donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 48.

(1) Clanovi Glavnog vije¢a biraju se razmjerno broju ¢lanova Sindikata na Zupanijskim
razinama (iskazano u tablici):

od 5 - do 1000 ¢lanova sindikata - 1 ¢lan Glavnog vijeca

od 1001 - do 3000 ¢lanova sindikata - 2 ¢lana Glavnog vijeca

preko 3000 ¢lanova sindikata - 3 ¢lana Glavnog vijeca.

(2) Ovlasti:
- izvrSava odluke i zakljucke Skupstine Sindikata
- donosi odluku o strajku duzem od jednog dana (bez nuznog provodenja referenduma)
- postavlja nacela za pripremu 1 provedbu pregovora,
- donosi odluku o zakljuéivanju kolektivnih ugovora, odnosno o ovlastenju za njihovo
zakljucivanje i potpisivanje
- odlucuje o odnosima i 0 povezivanju s drugim sindikatima u zemlji 1 inozemstvu
- usvaja sva izvjesca o radu 1 poslovanju
- utvrduje izmjene i1 dopune i konacni prijedlog Statuta
- donosi Pravilnike predvidene ovim Statutom
- potvrduje iskljuc¢ivanja podruznice i primitak nove podruznice
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- donosi odluke o izborima u Sindikatu

- imenuje Clanove PredsjednisStva na prijedlog Predsjednika Glavnog vijeca

- imenuje komisije, povjerenstva i druga radna tijela

- odlucuje o zalbi na odluku Predsjednistva o opozivu predsjednika podruznice

- odlucuje o smjenjivanju ¢lanova tijela ili tijela u cjelini koje je izabralo ili imenovalo
- odlucuje o raspodjeli ¢lanarine

- utvrduje politiku materijalno - financijskog poslovanja Sindikata

- upravlja imovinom sindikata

- usvaja plan prihoda i rashoda, te Zavr$ni racun Sindikata

- brine o informiranosti ¢lanstva

- zastupa interese Clanstva

- donosi poslovnik o radu i1 odlucuje o svim pitanjima od interesa za Sindikat koja nisu u
nadleznosti drugih tijela Sindikata

- obavlja 1 druge poslove prema zaduZenjima ili ovlastenju Skupstine.

Predsjednistvo
Clanak 49.

(1) Predsjednistvo je izvrsno tijelo Glavnog vijeca koje ¢ini deset ¢lanova i1 Predsjednik
Glavnog vijeca.

(2) Clanove Predsjednistva imenuje Glavno vijeée na prijedlog Predsjednika Glavnog vijeéa.
(3) Sastaje se po potrebi - svaka dva ili tri mjeseca, a po potrebi i ¢esce.

(4) Ovlasti:

- predlaZe izmjene 1 dopune Statuta i priprema prijedlog novog Statuta

- predlaze Glavnom vijeéu politiku i strategiju djelovanja

- utvrduje metode 1 taktiku sindikalnog djelovanja

- donosi odluku o jednodnevnom ili kra¢em Strajku

- donosi izvr$no-financijske odluke u vezi sredstava solidarnosti

- priprema sastanke Glavnog vijeca

- predlaze smjernice i inicijative za pregovore

- raspravlja o pitanjima koja imaju karakter hitnosti

- donosi akte kojima se ureduje rad Stru¢ne sluzbe Sindikata i unutarnja organizacija poslova
- imenuje ovlaStene potpisnike financijskih dokumenata

- obavlja zadatke iz nadleZnosti 1 po ovlastenju Glavnog vije¢a

- prikuplja misljenja i raspravlja o stavovima podruZnica u svezi aktualnih tema

- obavlja i druge poslove neophodne za rad Sindikata.

Nadzorni odbor
Clanak 50.

(1) Skupstina na prijedlog Glavnog vije¢a imenuje ¢lanove Nadzornog odbora.

(2) Clanovi Nadzornog odbora biraju predsjednika iz redova svojih ¢lanova, koji ¢e
rukovoditi radom tijela i sazivati ga prema potrebi.

(3) Predsjednik ili izabrani c¢lan Nadzornog odbora prisustvuju svim sastancima
Predsjednistva, Glavnog vijeca i Skupstine, a po potrebi i sastancima drugih tijela Sindikata.
(4) Nadzorni odbor provodi kontrolu i nadzor:
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- nad imovinom i upravljanjem imovinom u skladu s propisima Sindikata

- nad materijalno - financijskim poslovanjem Sindikata u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima i aktima Sindikata.

(5) Na zahtjev Nadzornog odbora, Glavno vijece je duzno pokrenuti postupak protiv svakog
pojedinca koji postupa suprotno interesima Sindikata, zloupotrebljava polozaj u tijelima
Sindikata ili pribavlja materijalnu korist.

Povjerenstva
Clanak 51.

(1) Radi rjesavanja zajednickih zadataka i zadovoljavanja interesa mogu se po potrebi
formirati pojedina povjerenstva.

(2) Povjerenstva svoj rad i zadatke reguliraju donoSenjem poslovnika.

(3) Predsjednici povjerenstava podnose izvjestaj o radu svojih povjerenstava Skupstini.

VIIl. ORGANI SINDIKATA

Predsjednik Sindikata
Clanak 52.

(1) Predsjednik Sindikata je osoba koja predstavlja i zastupa Sindikat, u mandatnom
razdoblju od Cetiri godine, s pravom na reizbor, ali ne duZe od dva mandata
(2) Predsjednik Sindikata je c¢lan Sindikata, po struci medicinska sestra ili medicinski
tehnicar, s najmanje 20 godina rada u struci i 10 godina aktivnog rada u Sindikatu, koji za
vrijeme trajanja mandata radi u svojoj mati¢noj ustanovi.
(3) Kandidata za Predsjednika Sindikata moze dati svaka podruznica. Izborno povjerenstvo
objavljuje listu kandidata.
(4) Predsjednika Sindikata bira Skupstina
(5) Ovlasti: - pregovara s drugim sindikatima i poslodavcima

- ovlasten je za kolektivno pregovaranje 1 potpisivanje kolektivnog ugovora

- suraduje u osmis$ljavanju i provodenju sindikalne politike s Predsjednikom

Glavnog vijeca.

- sudjeluje u kreiranju strategije djelovanja Sindikata

- brine o ugledu Sindikata i $titi dostojanstvo njegovih tijela i ¢lanova

- prati poStivanje Statuta i drugih akata Sindikata

- preuzima i druga ovlastenja po odluci odgovarajucih tijela Sindikata.
(6) Predsjednik Sindikata zamjenjuje Predsjednika Glavnog vijeca u slucaju njegove
sprijeenosti ili odsutnosti 1 moze poduzimati one radnje na koje ga je ovlastio Predsjednik
Glavnog vijeca ili PredsjedniStvo Sindikata pismenim nalogom.
(7) Predsjednik Sindikata Skupstini podnosi izvjestaj o radu Sindikata.
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Predsjednik Glavnog vijeca
Clanak 53.

(1) Predsjednik Glavnog vijeéa zastupa i predstavlja Sindikat

(2) Predsjednik Glavnog vije¢a vodi i provodi sindikalnu politiku u okviru dogovorene
strategije

(3) Izbor Predsjednika Glavnog vijeca provodi se temeljem Pravilnika o izbornom postupku
na temelju natjecaja.

(4) Kandidat za Predsjednika Glavnog vije¢a mora kumulativno ispunjavati sljedece uvjete:

- najmanje 20 godina rada na poslovima medicinske sestre ili medicinskog tehnicara

- najmanje 15 godina aktivnog rada u Sindikatu

- iskustvo rada u tijelima Sindikata u najmanje jednom mandatu (4 godine).

(5) Predsjednik Glavnog vijeca svoju funkciju obavlja profesionalno odnosno zasniva radni
odnos sa Sindikatom.

(6) Ovlasti:

- zastupa Sindikat u pravnom i financijskom prometu

- ovlasten je za kolektivno pregovaranje, potpisivanje kolektivnih ugovora i ostalih
sporazuma

- potpisuje druge ugovore i pravne akte te poslovnu dokumentaciju sukladno Statutu

- osigurava provodenje odluka tijela Sindikata

- saziva sjednice tijela Sindikata i predsjedava im

- podnosi izvjestaj o radu Glavnom vijecu jednom godisnje

- inicira i koordinira rad tijela Sindikata

- upravlja radom Stru¢ne sluzbe Sindikata

- donosi izvrsno-financijske odluke u okviru godisnjeg financijskog plana

- saziva ¢lanove Predsjednistva

- predsjedava sastancima PredsjedniStva

- pregovara s drugim sindikatima i poslodavcima

- prisustvuje sastancima u ime Sindikata

- ostvaruje suradnju u dobroj vjeri s drugim sindikatima i socijalnim partnerima na
nacionalnoj i medunarodnoj razini

- obavlja sve poslove tekuceg dnevnog poslovanja u interesu Sindikata

- obavlja i druge poslove u skladu s odredbama Statuta, drugih akata i odluka tijela Sindikata.

Strucna sluzba Sindikata
Clanak 54.

(1) Stru¢na sluzba Sindikata je posebna organizacijska jedinica koja obavlja poslove za
redovno funkcioniranje organizacije i tijela Sindikata.

(2) Strucnu sluzbu ¢ini profesionalno zaposleno osoblje koje obavlja pravne, administrativne,
financijske, tehnicke 1 stru¢ne poslove za potrebe ¢lanova i tijela Sindikata.

(3) Sva pitanja iz radnog odnosa i u svezi s radom i radnim odnosom kao i organizacija rada
Strucne sluzbe ureduju se Pravilnikom o radu kojeg donosi Predsjednistvo Sindikata.
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IX. FINANCIRANJE

Nacela financijskog poslovanja
Clanak 55.

(1) Sve razine upravljanja i njihova tijela u Sindikatu duZzna su voditi financijsko poslovanje u
skladu s vaze¢im pravnim propisima.

(2) Sindikat je duzan poslovati u skladu s nacelima: u dobroj vjeri, paznjom dobrog domacina,
javnosti, azurnosti, preciznosti i urednosti.

Izvori prihoda
Clanak 56.

Sindikat se financira sredstvima iz:

- Clanarine

- poklona

- od djelatnosti i akcija koje provodi

- od dobiti struéne medunarodne razmjene
- od drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Clanarina
Clanak 57.

(1) Sindikalna ¢lanarina osnovni je izvor prihoda i financiranja djelatnosti Sindikata.

(2) Odluku o visini ¢lanarine donosi Skupstina Sindikata.

(3) Odluku o raspodjeli ¢lanarine utvrduje Glavno vije¢e Sindikata.

(4) Sindikalne podruznice Clanarinu uplacuju na Ziro racun Sindikata sukladno Pravilniku o
financijsko - materijalnom poslovanju Sindikata. Neuplac¢ena c¢lanarina je dug koji se
obavezno doznacuje Sindikatu.

(5) Vracanje uplacene Clanarine nije dozvoljeno.

(6) Sindikalna ¢lanarina obracunava se i ubire prilikom isplate place odnosno pojedinacnom
uplatom na racun Sindikata.

(7) Uplatu ¢lanarine ¢lan Sindikata dokazuje potvrdom ili uvidom u platnu listu.

(8) U iznimnim situacijama predvidenim odredbama Statuta ¢lanovi mogu biti oslobodeni od
uplate Clanarine.

Rashodi
Clanak 58.
(1) Sredstva Sindikata mogu se Koristiti samo za djelatnost i poslove ostvarivanja ciljeva i
programa rada Sindikata, te za poslovanje Sindikata.

(2) Odluku o koriStenju sredstava donosi Glavno vije¢e na osnovi programa, financijskog
plana i financijskog izvjesca.
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(3) Tijela Sindikata u svom radu mogu koristiti usluge eksperata iz pojedinih podrucja

potrebnih za djelovanje i ostvarivanje ciljeva Sindikata, te usluge stru¢nih i znanstvenih

institucija.

(4) O potrebi njihova stalnog ili povremenog angaziranja odlucuje Predsjednistvo Sindikata.
Ovlasteni potpisnici

Clanak 509.

(1) Potpisivanje financijskih dokumenata vrse za to imenovani potpisnici. Potpisnike imenuje
Predsjednistvo Sindikata.
(2) Administrativno i financijsko poslovanje Sindikata vodi se u skladu s vaze¢im propisima.

Fondovi

Clanak 60.
(1) Glavno vije¢e Sindikata donosi odluke o osnivanju posebnih fondova.
(2) Rad fondova koji bi koristili sredstva Sindikata u namjenske svrhe, regulirat ¢e se
pravilnicima o koriStenju sredstava, njihovoj raspodjeli 1 kriterijima za dodjelu, kao i1 pruzanja
materijalne i socijalne sigurnosti pojedinaca.
(3) Donesene pravilnike mora potvrditi Glavno vijece Sindikata.

Financijsko izvjesce

Clanak 61.

(1) Financijsko poslovanje Sindikata za njegove ¢lanove nije tajna, jer se provodi na nacelima

javnosti. U tu svrhu svake se godine Glavnom vije¢u podnosi izvjes¢e o financijskom
poslovanju i financijski plan za naredni period.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak rada Sindikata
Clanak 62.
(1) Donosenje odluke o prestanku rada Sindikata i raspusStanju tijela Sindikata u nadleznosti

je Skupstine Sindikata.
(2) Skupstina odlucuje o imovini i sredstvima Sindikata.
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DonoSenje i tumacenje Statuta
Clanak 63.

(1) Izmjene i dopune Statuta Sindikata predlazu podruznice i tijela Sindikata, konacni
prijedlog utvrduje Glavno vijece, a Statut donosi Skupstina.

(2) Glavno vije¢e moze ovlastiti Predsjednistvo da donese izmjene i dopune ovog Statuta koje
se odnose na uskladivanje s vaze¢im pozitivnim propisima.

(3) Predsjednistvo Sindikata nadlezno je za tumacenje odredbi ovog Statuta.

Stupanje na snagu
Clanak 64.
(1) Statut Sindikata stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini Sindikata, a objavljuje se u
posebnoj brosuri.
(2) Sva pitanja koja nisu uredena Statutom, ureduju se Pravilnicima u skladu s odredbama
Statuta.

(3) Sindikalne podruznice obvezne su u roku 3 mjeseca upoznati ¢lanstvo s odredbama Statuta
i prema potrebi uskladiti Pravilnike o radu podruznica.

Zagreb, 05. svibnja 2012.

Predsjednica Glavnog vije¢a HSS MS — MT

Anica Prasnjak, bacc. med. techn.
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